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The CO is out on some well deserved leave right 
now - so this will be the XO/DOICC issue. 

May is our transition month - Spring starts to fade and 
Summer fast approaches - the Blossoms have turned 
to fresh green leaves and flowers abound.  Another 
transition is in personnel.  LCDR Thurlow left last 
month; LCDR Wagner left yesterday; CDR Cordell 
leaves later this month; CAPT Hemstreet leaves in 

June along with Corliss Udoema,  Ayman El-Swaify 
and LTJG Tschample; and LCDR Gersh leaves in 
July - we will miss them and their many contribu-

tions and wish them all continued success. 
Last week the CO briefed all hands on the NAVFAC Transformation 
and the upcoming disestablishment of PWC / OICC Far East and 
establishment of NAVFAC Far East.  Want to re-iterate a couple of 
key points:  Our Workforce will remain stable; RFMS got us out 
ahead of this transition and now we are disestablishing PWC and 
OICC and standing up a new Command; We are only 1 of 4 loca-
tions to make this transformation this summer; We must continue to 
look for opportunities to reduce our costs and save the Navy money; 
Together our expert Japanese, Civil Engineer Corp Officer, and US 
Civilian TEAM will make this happen - As LCDR Wagner put it on 
departure, This is the BEST Facilities Team anywhere!! 
Finally, watch for the Industrial Hygiene Survey Team this month, 
Be Safe in all you do, and Keep Charging.... 

Congratulations to the several OICC Far East and 
PWT Yokosuka team members who received the 

much deserved recognition for their terrific work and 
devotion to duty. Mr. Charles Bruno was selected as 
the PACDIV Employee of the Year. Ms. Kyoko 
Ogawa of ROICC Iwakuni was selected as the 
PACDIV Field Employee of the Year. Ms. Kumiko 

Yamabe of ROICC Sasebo was selected as the 
PACDIV Administrative Employee of the 
Year. Yokosuka’s Solid/Industrial Waste Con-
tract Team won the PACDIV Team Award for 

Process Improvement.  This month OICC Far East will start the 
long anticipated SPS User Training the next huge step into the full 
implementation of this time saving paperless contracting system. 
This system will assist us in streamlining and standardizing our 
contracting process. This implementation and the changes associ-
ated with formation of NAVFAC Far East are continuous improve-
ments that will give us the opportunity to provide better service to 
our customers. Thank you in advance for your patience and dedi-
cated effort in the months ahead. 
Thank you to everyone for your continuing support to ICA and 
Shunko Gakuen.  The annual trip to Disneyland was another big 
success.  The children really enjoyed themselves on a beautiful day.  
The wonderful thank you cards that we received demonstrate their 
appreciation. 
Finally, I would like to say welcome to LCDR(s) Vic Velasco, RO-
ICC Yokosuka and his family. 
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We enable Commander, U.S. Naval Forces, Japan  to accomplish its base support mission by delivering innovative, best value 
solutions to the full spectrum of facility management functions across all Naval activities.   

CDR Mark A. Poindexter 
ポインデクスター中佐 

CDR Brant D. Pickrell 
ピックレール中佐 

施設本部副司令官より 

司令官が不在のため、今月は二人の副司令官がお届けします。 

五月は変わりめと言えます。春が去り行き、夏が早足で訪れま

す。木々は花から緑に変わり、草花が咲き誇ります。さて、人

間の世界も変わるのです。サーロー少佐が先月転任し、ワグ

ナー少佐もすでに離日しました。コーデル中佐は今月後半に、

ヘムストリート大佐、ウドエマさん、エルスウェイフィーさん

とシャンプル中尉は六月、ガーシュ少佐は七月に転任です。彼

らのここでの貢献を思うと非常に名残惜しいですが、今後ます

ますのご活躍をお祈りします。 

先週、司令官から全従業員に対し、海軍施設技術部隊の再編と

横須賀施設本部、極東建設本部の解散、極東施設技術部隊の設

立について説明がありました。重要な点をここでおさらいしま

す。人員の立場は安定している。地域統合施設管理システムに

より、我々は一歩進んでいる。横須賀施設本部、極東建設本部

は解散し、新部隊が設立される。この夏に再編が予定される部

隊は四つあり、我々はそのうちの一つである。経費を削減し、

節約に努めねばならない。日本人エキスパート、土木エンジニ

ア将校、米国軍属によるチームの力で達成されることである。

ワグナー少佐も出発のときに言っていましたね。ここはどこよ

りもすばらしいファシリティチームだ、と。 

最後に、今月は産業衛生調査チームが訪れます。いつでもどこ

でも安全第一。気合を入れていきましょう。 

極東建設本部副司令官より 

極東建設本部、横須賀パブリックワークスチームの皆さん、日

ごろの精勤が認められて、おめでとう。ブルーノさんが海軍技

術部隊太平洋管区最優秀従業員賞を受賞し、ROICC岩国の小川

恭子さんが最優秀フィールド事務所従業員を、ROICC佐世保の

山邊久美子さんが最優秀アドミニストレイティブ賞を受賞しま

した。また、横須賀の一般廃棄物契約チームがプロセス改善賞

を受賞しました。 

極東建設本部では、来月に完全導入されるペーパーレス契約シ

ステムである、SPSユーザー訓練を今月から長期的視野で始め

ます。SPSシステムは契約プロセスの簡素化と標準化に役立ち

ます。この導入と極東施設技術部隊の設立という変化は、カス

タマーへより良いサービスを提供するための一貫した改善で

す。 

これからの数ヶ月間、よろしくご辛抱、ご努力をお願いしま

す。 

ICAおよび春光学園へのサポートに感謝し

ます。恒例のディズニーランドツアーは大

成功でした。天候に恵まれ、子供たちは大

喜びでした。かわいいお礼状をいただいて

います。 

最後になりましたが、新任ROICCのヴェラ

シコ少佐(選)とご家族を心より歓迎いたし

ます。 ヴェラシコ少佐（選） 
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“You Make A Difference” Award Coming Soon  
This award is a symbolic timely recognition for employees 
that make significant contributions to the organization.    The 
items like backpacks, jackets, mugs and others are available.   
This is the first non monetary value award. Details will  
follow.   
「ユーメイクディファ

ランス」アウォードま

もなく導入  

職場へ貢献した従業員

に金銭ではなく記念の

品をタイムリーに贈ることで褒賞する新し

いシステムが導入になります。ロゴ入りの

バックパックやジャンパー、マグなどが用

意されています。詳細は

追ってお知らせします。 

Supervisor of The Year 
Fiscal Year 2003 

2003年度年間優秀監督者 

Mr. Takashi Maruyama, C800 
コード800 丸山隆司さん 

TODAY IN SASEBO  
佐世保便り 

Personnel from Defense Fa-
cilities Administration Office visited our 
office on 22 Apr 04 to present personnel 
action documents to Mr.Yukio Hirata 
(PWC Sasebo Heavy Crane Operator).  
Mr. Hirata is scheduled to retire on 30 Jun 
04 at the age of 60. 
 ４月２２日、防衛施設庁の担当者の方が

オフィスを訪れ、重車両運転手、平田征

雄さんに人事通知書を渡しました。平田

さんは６月３０日に定年退職をする予定

です。 
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UNSUNG HEROES 影のヒーロー 

One of Resident-Officer-in-
Charge of Construction 
(ROICC), Yokosuka em-
ployee, Charles Bruno re-

cently named the Pacific Division, Naval Facilities Engineer-
ing Command (NAVFAC EFD Pacific) Employee of the 

Year.   
海軍技術部隊太平洋

管区の2003年度各賞

が発表された。最優

秀従業員賞にROICC横

須賀のチャック ブ

ルーノさんが選ばれ

た。 
Yokosuka’s Solid/

Industrial Waste Contract Team won NAVFAC EFD Pacific 
Process Improvement Awardパブリックワークスチーム

（PWT）の環境エンジニアー、施設エンジニアー、契約

専門職らのスペシャリストにより構成された、一般廃

棄物契約チームがプロセス改善賞を受賞した。 
Also Ms. Kyoko Ogawa of ROICC Iwakuni was selected as 
Field Employee of the Year, and Mr. Kumiko Yamabe of 
ROICC Sasebo was selected as Administrative Employee of 
the Year. 
又、ROICC岩国の小川恭子さんが最優秀フィールド事務

所従業員を受賞した他、ROICC佐世保の山邊久美子さん

が最優秀アドミニストレイティブ賞に輝いた。 
 

Key date:  31 May, Memorial Day.  ５月３１日軍休。 

 A response to the survey question about the 
strength of PWC Japan:  "There are many diligent 
and reliable Japanese employees."  
「PWCには勤勉で信用のできる多くの従業員が

いる。」 

Mr. Eiji Yamaguchi, C521.  
He has served  PWC as 
RAC Mechanic for 5 years.  
His hobby is SAKE tasting.   
山口英嗣さん。コード

521の冷蔵及び空気調節

機械工。施設本部に在職

5年｡お酒を飲むことが趣

味｡ 

LTJG Andrew Wong, facilities 
engineer for USNH Yokosuka, 
with an AOR that includes clinics 
in Atsugi, Iwakuni, Sasebo,  
Chinhae, and Diego Garcia. He 
has been in the Navy for 3 1/2 
years. Some of his hobbies in-
clude running, bicycling, reading, 
and cooking.  ウォン中尉。海軍

病院担当施設エンジニア。海

軍在籍３年半。ランニング、

自転車、読書、料理が趣味。 


